
有限会社メディフード 令和８年度職員募集要項 

 
１． 募集職種 
管理栄養士・栄養士・調理師 
 
２． 応募資格 

下記に示す免許・資格・条件が必要です。 
管理栄養士 管理栄養士の免許を現に有する者又は令和 8 年３月に養成施設を卒業し免

許を取得する見込みの者 
栄養士 栄養士の免許を現に有する者又は令和 8 年３月に養成施設を卒業し免許を

取得する見込みの者 
調理師 調理師の免許を現に有する者又は令和 8 年３月に養成施設を卒業し免許を

取得する見込みの者 
 
 
３． 応募手続 
下記エントリーフォームからお申込みのうえ、以下の宛先まで応募書類を郵送、もしくはご持参
ください。 

 
▪エントリー期間     令和７年 9 月 1日～ 令和７年 12 月 25 日 
 

                     
                     
 
 
 

https://forms.gle/6gvMD7C3JHb88fB77 
 
【応募書類】 
① 履歴書 （下記の指定様式）※作成方法（手書き・PC）の指定はありません 

【Excel 様式】 履歴書＿新卒・既卒者.XLSX   履歴書＿中途採用者.XLSX 
【PDF 様式】 履歴書＿新卒・既卒者.PDF   履歴書＿中途採用者.PDF 
なお、中途採用者は任意様式で職務経歴書を添付してください 

② 資格を有する者は当該資格証（写し） 
③ 資格免許取得見込みの者は卒業見込証明書 
④ 資格免許取得見込みの者は在学中の養成機関の成績証明書 

 
【提出先】 
〒683-0841 鳥取県米子市上後藤３丁目５－１  
 有限会社メディフード 職員採用係   
TEL （0859）29―5351   
・提出の書類は封筒に「令和８年度 職員採用試験応募書類在中」と朱書きし、簡易書留に

エントリーフォーム【QRコード】 

https://forms.gle/6gvMD7C3JHb88fB77
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WeAkRXvsXh29OWJ8D2PrDIMJb0BFUWYn/edit?usp=drive_link&ouid=112728253169759739118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wvakm1rUocvubrkPhJyOUF9OUjs2xaWR/edit?usp=drive_link&ouid=112728253169759739118&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ruyUozDo7EHswi_HepsV5pMhUVjiRe6k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rAvkiIVItm3eoJFzuRCx2Zpg3B3M61A5/view?usp=drive_link


て送付かまたは上記提出先へご持参ください。 
・応募書類の返却は致しませんのでご了承ください。 
 

４． 試験の方法 
試験 内容 

一般教養 
作文 

一般常識や時事問題の筆記形式の※WEB 試験 
テーマに対する論述試験（800 文字程度） 

ＳＰＩ適性検査 特性をみる性格検査（※WEB テスティング方式） 
面接 対面による面接を予定 

※オンラインで行う試験のため、インターネット環境が整わない方に関しては、別途受験会場を
設けております。エントリーの際に必ずご入力ください。 
 
５． 各試験の日時ほか 

エントリー及び応募書類の提出を確認後、試験日時は後日連絡します。 
【一般教養・作文試験】・・・・・試験時間（2時間） 
【SPI 適性検査】・・・・・・・・受検時間：３０分 
WEB 試験終了後、一週間以内に面接実施内容を受験者各自にメールいたします。 
【面接試験】・・・・・・・・・・＜面接会場＞養和病院  
 

６． 合格発表 
随時発表予定 
 

７． 給与等の待遇 
各職種の待遇に関しては採用ホームページをご確認ください。 
https://www.yowakai.com/recruit/requirement.html 

 
9．問い合わせ先 

 〒683-0841 鳥取県米子市上後藤３丁目５－１  
医療法人養和会 法人本部総務課  担当：渡邉 
Email ： honbu_hp@yowakai.com 
TEL （0859）29―5351   
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