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１．男女の平均勤続勤務年数の差異
令和6年4月現在

２．管理職に占める女性労働者の割合
令和6年4月現在

女性の活躍に関する情報

職種 男性 女性

医師 8.2年 8.2年

看護職 13.8年 12.7年

介護職 9.4年 10.8年

コメディカル（技能職） 9.3年 10.7年

事務職 9.8年 13.7年

全体 10.2年 11.8年

令和6年4月現在

３．男女の賃金差異の状況（※医師を含める平均値）

対象期間：令和5年度

正職員 86.8%

女性の管理職数 24人

管理職数 53人

管理職に占める女性労働者の割合 44.4%

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

有期契約労働者 92.4%

全職員 81.3%


